VALORIZACAO DA ATIVIDADE DE RESPONSAVEL TECNICO
Participado em reunides e debates sobre as atividades desenvolvidas pelo
Responsdvel Técnico (RT), bem como sobre os seus direitos e deveres.
Atuado na busca de treinamento para torné-lo atualizado com as tecnolo-
gias mais recentes.

RELACIONAMENTO COM ENTIDADES DE CLASSE

Incrementado os relacionamentos e parcerias com entidades representati-
vas da medicina veterindria, tais como: CRMV-PR, FENAMEV, CNPL, sindica-
tos de outras categorias profissionais, AVEPER, ANCLIVEPA-PR, SPRMV, ACA-

PAMEYV entre outras, somando esfor¢os na busca de trabalhos conjuntos e re-

sultados produtivos para a classe.,

Montado um grupo de trabalho para propor uma convengdo coletiva de tra-
balho, visando harmonizar interesses dos profissionais empregados e dos
empresarios. Este ano foi comemorado o dia do médico veterinario em 09
de setembro, com uma confraterniza¢do e jantar,

VALORIZAGCAO ACADEMICA

Dado prosseguimento a aproximagao junto aos Centros Académicos de Me-
dicina Veterindria, promovendo palestras de apresentacio de experiéncias
profissionais por parte de médicos veterinarios, contribuindo, desta forma,
com a defini¢do do campo profissional. Participado em reunides e encontros
sobre o ensino da medicina veterindria, com grande preocupacdo na quanti-
dade e qualidade dos cursos existentes,

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA:

Disponibilizadas 2 secretdrias para atendimento aos vérios servigos e contra-
tos de prestagao de servigos e manutengao de equipamentos de informética
e mobilidrio de escritério. Colocado em prética o agendamento de reunides
ordinarias mensais da Diretoria para o ano todo, e plantdo semanal de
algum membro da Diretoria para atendimento interno e externo de ativi-
dades sindicais.

OUTRAS ACOES:

A) Acompanhado o Projeto de Lei n® 4265/2008 - que estabelece elei¢des di-
retas no Conselho Federal de Medicina Veterinaria (de autoria do Deputado
Federal Onix Lorenzoni);

B) Reivindicada a realizagdo de concurso publico para preenchimento dos
cargos vagos para médicos veterindrios da ADAPAR e Instituto EMATER.

C) Acompanhado e participado para a ndo aprovagao do Projeto de Lei n°®
282472008, de autoria do Deputado Federal Zequinha Marinho do Paré -
que proibe o exercicio da Zootecnia pelos Médicos Veterinarios e Engenhei-
ros Agronomos;

D) Apoio a realizagdo da Feira de Sabores do Parand, promovida pela Secre-
taria de Estado da Agricultura e do Abastecimento do Parand;

E) Participado em reunides promovidas pela FENAMEV referentes a malti-
plos temas de interesse da medicina veterinaria e da sociedade.
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Sindicato dos Médicos Veterinbnios no Estado do Parand
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Sozinhos, pouco fazemos
Juntos, tudo podemos




PUBLICAGOES E INFORMATIVOS

Em 2013 novos boletins mensais foram elaborados e enviados a todos
os médicos veterindrios do Parand, tratando dos principais assuntos re-
lacionados & profissdo. No total, sdo quatro modelos diferentes de bole-
tins: Boletim da Profissdo, Boletim Juridico, Boletim Satde/Unimed e
Boletim Noticias.
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PALAVRA DA DIRETORIA

Prezados (as) Médicos (as)
Veterindrios (as):

A Diretoria e Conselho Fiscal do Sindicato
dos Médicos Veterinarios no Estado do
Parand (SINDIVET/PR) agradecem a todos
03 colegas e entidades parceiras, pelos
trabalhos e resultados conjuntamente
alcancados no ano de 2013.

Para que o SINDIVET/PR continue cada vez mais representativo, é preciso
que tenha forca para implementar as politicas necessdrias a sua defesa e,
somente com seu apoio e participagdo, serd possivel alcangar todos os ob-
jetivos da nossa categoria profissional e da sociedade como um todo.

Mereceram destaque em 2.013 algumas agdes, citando-se uma melhor
gestdo do Sindicato, a expansdo do niumero de beneficidrios do Plano de
Satde UNIMED, a ampliacdo de prestacdo de servi¢os na drea juridica (com
a contratagdo de mais um escritério de advocacia), as quais possibilitaram
um crescimento do nimero de associados.

Contudo, para que se continue ampliando ainda mais os beneficios que
podem ser proporcionados pelo Sindicato, é importante que além da par-
ticipagdo dos colegas com idéias e sugestdes, sejam feitos os recolhimen-
tos da Contribui¢do Confederativa e Contribui¢do Sindical, sempre obser-
vando que para os pagantes da Confederativa até o final de 2.013, 0
SINDIVET-PR fard a estes também o recolhimento da sindical.

Unir-se é o COMECO,
Manter-se juntos ¢ um PROGRESSO,
Trabalhar juntos ¢ o SUCESSO.

Nosso trabalho tem sido executado com muita dedicagdo, profissionalismo
€ um cardter voluntério,
Acredite e participe!

Feliz 2014!

Pela Diretoria:
Cezar Amin Pasqualin - Presidente do SINDIVET-PR

Gestdo 2011-2013

PRINCIPAIS ACOES EM 2013

Serdo citadas resumidamente as principais agdes realizadas pela Diretoria
do SINDIVET-PR no exercicio de 2013, em beneficio de seus sindicalizados ¢
da sociedade:

ASSESSORIA JURIDICA

Ampliado o assessoramento juridico aos nossos profissionais contratando
mais um Escritério de Advocacia. Portanto sdo dois escritérios, sendo um
mais voltado ds questdes da iniciativa privada (empresas, empregados, coo-
perados ¢ autdnomos) ¢ outro ao setor pablico (estatutérios ou empregados
pablicos), visando uma maior prestagdo de servigos sobre aspectos legais
que envolvem os profissionais médicos veterindrios.

PLANO DE SAUDE

Aumentado o nimero de participantes, que atualmente sdo 2.264 vidas
junto ao Plano contratado com a FEDERACAO UNIMED, que incluiu o estu-
dante de medicina veterindria, além do médico veterindrio com o3 seus de-
pendentes: conjuge ou companheiro (a) com unido estivel; ilhos (as) até 35
anos incompletos; genros ¢ noras até 35 anos incompletos desde que o filho
(a) participe do Plano; € netos (as) com menos de 21 anos desde que o filho
(a) participe do Plano.

COMUNICACAO

Foi melhor estruturado o site do SINDIVET-PR, trazendo constantes atualiza-
¢oes de temas de interesse 3 classe, divulgacdes de ofertas de emprego e
concursos, realizacdes de congressos, capacitacdes para pés graduagdes,
além de informagdes sobre a situacdo de Projetos de Lei em discussdo no
Legislativo.

Através de Assessoria de comunicagdo especializada, foram elaborados Infor-
mativos: Boletim Sadde/Unimed, vinculado ao Plano de Saude UNIMED,
visando a melhoria da saGde dos profissionais; Boletim da Profissio, com o
objetivo de salientar profissionais que se destacaram nas diversas sreas da
medicina veterindria; Boletim Juridico, contendo matérias de ordem juridica
conforme consultas feitas. Além disto, foram disponibilizadas diversas infor-
magdes de interesse da classe medico veterindria.

Cabe destacar que os boletins e outras informag¢des de destaque, além de es-
tarem no site, também sdo enviados 30s colegas através de newsletter,

Este ano foram feitas ¢ divulgadas as cartilhas: “Cartilha Sindical” e "Pergun-
tas e Respostas sobre Contribuicdo Sindical” ,objetivando fornecer informa-
¢oes ao médico veterindrio sobre o sindicato a0 qual deve ser filiado, sua
forma de atuar ¢ agir, bem como qual a importincia da representagdo e
defesa dos interesses da categoria, que podem ser acessadas através do site
do Sindicato.




