SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS NO ESTADO DO PARANA
CARTA SINDICAL DE 14 DE MARCO DE 1977

ESTATUTO DO SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS NO
ESTADO DO PARANA

CAPITULO |

DO SINDICATO

Art. 1° - O SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS NO ESTADO
DO PARANA, entidade sindical de primeiro grau, com sede e foro em
Curitiba, Estado do Parana, a Rua Jodo Negrédo, 380, Conjunto 94, 9°
Andar, Centro, CEP 80.010-200, Curitiba - PR com base territorial em
todo o Estado do Parana, é constituida para fins de coordenagao,
protecdo e representacdo legal da categoria dos MEDICOS
VETERINARIOS, compreendida no quarto grupo da Confederacéo
Nacional das Profissdes Liberais, com o intuito da colaboragéo com os
poderes publicos e as demais associagcbes tudo no sentido da
solidariedade social e da sua subordinagao aos interesses nacionais.

Art. 2°- SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

a) proteger os direitos e representar os interesses de sua categoria
perante as autoridades administrativas e judiciais;

b) eleger os designar os representantes da respectiva categoria;
c) colaborar com os Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no .
estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com as

atividades da categoria dos Médicos Veterinarios que coordena;

d) interceder junto as autoridades competentes, no sentido do,
rapido andamento e da solucdo de tudo que diga respelto /2

interesses da classe; ﬂ,}},
v"‘ J %

.-\‘ _;',-‘ . ; !‘ ?- gﬁ § g \
E‘emn% 607 &/ §

”’ fs’rae .ga \th-ﬁf




e) celebrar Convengdes aos Acordos / Contratos Coletivos de
Trabalho e impor contribuicoes e todos aqueles que integrem a
categoria representada, nos termos da legislacdo vigente,
anuidade/contribuicao confederativa e contribuigcao sindical.

Art. 3° - SAO DEVERES DO SINDICATO:

a) colaborar com o0s poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social,

b) manter servigos de Assisténcia Juridica para seus associados;

c) promover a conciliagdo nos Acordos ou Dissidios Coletivos de
Trabalho;

d) promover encontros regionais instruindo seus associados em
questoes trabalhistas;

Art. 4° - SAO CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO
SINDICATO:

a) observancia rigorosa das Leis, dos principios de moral e
compreensao dos deveres civicos;

b) absten¢cao de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas
incompativeis com as instituicoes e os interesses nacionais, mas
também de candidaturas e cargos eletivos estranhos ao
Sindicato;

C) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com
os empregos remunerados pelos Sindicatos ou Entidade de grau
superior;

d) na sede do Sindicato encontrar-se-a, segundo modelo aprovado
pelo Ministério do Trabalho, um livro de Registro de Associados
autenticado pelo Presidente da entidade e cadastro no qual
deverdo constar, além do nome, idade, estado civil,
nacionalidade, fungdo, 0 numero e a série da respectiva Crteira
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Profissional € o numero de inscrigdo na instituicao da
Previdéncia a que pertence;

e) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a
hipotese de afastamento do trabalho para esse exercicio, na
forma do que dispuser o presente Estatuto;

f) abstengcao de quaisquer atividades nao compreendidas nas
finalidades mencionadas em lei, inclusive as de carater politico-
partidario;

g) nao permitir a sessao gratuita ou remunerada da sede a entidade
de indole politico- partidario;

h) ndo podera filiar-se a organizacao internacional nem com elas
manter relacdes sem prévia licengca concedida da Assembléia
Geral da Categoria decidida por maioria absoluta.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5 °- DOS DIREITOS

A todo individuo que participe da atividade representada, satisfazendo
as exigéncias da legislacgao sindical, assiste o direito de ser admitido no
Sindicato, salvo falta de idoneidade, com recurso a autoridade
competente.

Art. 6° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto
emanado da Diretoria ou da Assembléia Geral, podera qualquer
associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade
competente. -

Art. 7° - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio da proflssao exceto nos casos de aposentadona
falta de trabalho, convocagédo para prestagéo de serwgo milit




obrigatério que nao perdera os respectivos direitos sindicais e ficara
isento de qualquer contribui¢ao.

§ unico- Os associados mencionados nao poderdao exercer cargo de

administracao sindical ou de representacao.

Art. 8° - DOS DEVERES

Pagar a contribuigéo fixada pela Assembléia Geral, homologada pelo
orgao competente, no valor de 10% (dez por cento) do salario de
referéncia vigente na localidade de sua sede, arredondado para a
dezena imediatamente.

Art. 9° DAS PENALIDADES

Os associados estao sujeitos as penalidades de suspensao e de
eliminagao do quadro social.

§ 1°- Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria.

b) que deixar de recolher a contribuicao fixada em Assembléia Geral,
pelo periodo de 01 (um) ano fiscal cujo débito serd langcado em divida
ativa.

§ 2°- Serao eliminados do quadro social os associados:

a) que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material do Sindicato, se constituirem em
elementos nocivos a entidade;

§ 3°- As penalidades serao impostas pela Diretoria.

§ 4° A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera
proceder a audiéncia do associado, o qual devera aduzir por escrito, a

sua defesa no prazo de dez (10) dias, contados do recebimento da
notificacao.
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§ 5° Da penalidade imposta cabera recurso de acordo com a
legislagao vigente.

§ 6°- A simples manifestagdo da maioria nao basta pra a aplicagao de
- quaisquer penalidades, as quais s terdo cabimento nos casos
previstos na lei e neste Estatuto.

§ 7°- Para o exercicio da atividade profissional a penalidade aplicada
nao implicara incapacidade, que sO podera ser declarada por
autoridade competente.

Art. 10° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social,
poderdo reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da
Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos quando se tratar de atraso
de pagamento.

Art. 11°- A Diretoria do Sindicato é constituida de 34 (trinta e quatro)
membros, todos com mandato de trés (trés) anos, eleitos de forma
direta, conforme o previsto neste Estatuto, para exercerem as fungoes
de : PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO GERAL, 1°
SECRETARIO, TESOUREIRO GERAL, 1° TESOUREIRO, 03 (irés)
CONSELHEIROS FISCAIS e seus suplentes, 11 (onze) DIRETORES
REGIONAIS a serem nomeados pela Diretoria Executiva para as
regibes de: LONDRINA, MARINGA, CASCAVEL, CORNELIO

. _PROCOPIO, PARANAVAI, PATO BRANCO, PONTA GROSSA,

GUARAPUAVA, JACAREZINHO, UMUARAMA, CASTRO e o0 mesmo
numero de suplentes.

§ 1°- Os cargos serdao ocupados na ordem de mengao da chapa
eleita.

§ 2°- A aceitacdo do cargo de PRESIDENTE, SECRETARIO GERAL,
TESOUREIRO, importara na obrigacdo de residéncia onde o
SINDICATO estiver sediado, sem que isto implique em 6nus para a
‘entidade, exceto o ressarcimento de despesas autorizadas pelo
CONSELHO FISCAL e por este Estatuto para os cargos previstos.
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§ 3°- As regides poderao ser ampliadas ou desativadas, conforme as
necessidades, por decisao da Diretoria, devendo no caso de ampliagao
proceder a eleigcao regional, para o preenchimento dos cargos criados.
Art. 12°- O parecer sobre o balanco, previsdo orgcamentaria e suas
alteracdes devera constar da ordem do dia das Assembléias Gerais,
para esse fim convocadas, nos termos da lei e regulamento em vigor.
CAPITULO il
PERDA DE MANDATO

Art. 13°- Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seu
mandato nos seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidacao do patriménio social;
b) grave violagao deste Estatuto;
c) abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto;

e) aceitacdo ou solicitagao de transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo.

§ 1°- A perda do mandato sera pela Assembléia Geral convocada para
esse fim.

§ 2°- Toda suspensao ou destituicdo de cargos administrativos devera
ser precedida de notificagdo que assegure ao interessado pleno direito
de defesa, cabendo recursos na forma deste Estatuto.

Art. 14°- Na hipétese de perda de mandato, as substituicées se faréo
de acordo com o disposto no Artigo 16° e seus paragrafos.

Art. 15°- A convocagao dos suplentes quer para a Diretoria, quer para
o Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto legal a /|
ordem da chapa eleita. :
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Art. 16°- Havendo renudncia ou destituicao de qualquer membro da
Diretoria, assumira automaticamente o cargo vagante o substituto legal
previsto neste Estatuto.

§ 1°- Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, serao
convocados os suplentes. :

§ 2°- As renuncias serao comunicadas, por escrito, ao Presidente do
Sindicato.

§ 3°- Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera esta
notificada, igualmente por escrito, ao se substituto legal, que dentro de
48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 17°- Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e
ndo havendo suplentes, o Presidente, ainda resignatario, convocara
uma junta Governativa Provisoria, dando a autoridade competente, a
ciéncia.

Art. 18°- A Junta Governativa constituida nos termos do artigo anterior
procedera a diligéncia necessaria a realizacdo de novas eleigdes para
a investidura dos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, de
conformidade com as instrugdoes em vigor.

Art.19°- Em caso de abandono do cargo, preceder-se-a na forma dos
artigos anteriores, ndo podendo entretanto, 0 membro da Diretoria ou
do Conselho Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser eleito para
qualquer mandato de administragao sindical, ou de representagao,
durante 05 (cinco) anos.

§ unico- Considera-se abandono do cargo a auséncia nao justificada a
03 (trés) reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 20°- Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria ou Conselho
Fiscal, proceder-se-a a substituicao na forma do Artigo 15°.

Art. 21°- A DIRETORIA COMPETE:

Assembléias, administrar o seu patriménio, colaborar na promo?p do
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desenvolvimento das atividades de seus filiados a promover o bem
estar das categorias profissionais por ela representada e submeté-lo a
deliberacao da Assembleia Geral;

b) cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Assembléia em todas as
suas instancias, sob pena de perda de mandato;

c) elaborar o regimento interno do SINDICATO;

d) elaborar a proposta orcamentaria anual se aplicagdo de recursos,
gue com o parecer do Conselho Fiscal, serd submetido até 30 de
novembro de cada ano a apreciacao da Assembléia Geral;

e) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

f) reunir-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocac¢ao do Presidente ou da maioria

dos membros da Diretoria;

g) prestar aos filiados, a Assembléia Geral, aos Delegados deste e ao
Conselho Fiscal as informacgdes que necessitarem;

h) promover a execugao da proposta orgamentaria;

i) admitir e demitir funcionarios fixar-lhes 0s vencimentos e
gratificagoes;

j) solicitar o concurso da Assembléia Geral, quando assim julgar
necessario;

k) designar representantes quando nao houver necessidade de
eleigOes para sua escolha; 5

I) realizar Convengdes, Congresso ou Reuniées da Categoria
profissional que representa;

m) julgar os pedidos de renuncia e de licenciamento formulados por
qualquer de seus membros;

n) aprovar o relatério anual a ser encaminhado a Assembléia Geral”




§ 1°- As deliberagdes serao tomadas, por votagao aberta, ou secreta,
com a presenga minima de metade mais um dos seus membros;

§ 2°- Das decisdes podera qualquer diretor recorrer para a Assembléia
Geral;
CAPITULO IV

DA COMPETECIA DOS DIRETORES
Art. 22°- AO PRESIDENTE COMPETE:
a) representar o SINDICATO, sendo-lhes facultado delegar esse poder;
b) convocar, instalar e presidir as reunides da Assembléia Geral, sendo
que a reunidao que apreciar o balango anual do SINDICATO sera
presidida por um membro da Assembléia;
C) convocar e presidir as reunioes de Diretoria;
d) rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria, assinar com
Secretario Geral e as atas das reunides da Diretoria, assinar a
correspondéncia privativa do seu cargo, e com o Tesoureiro Geral, 0s
Balancetes e Proposta Orgamentaria e Alieracbes de Verbas, os
Cheques, Contratos ou Escrituras, Procuragdes e demais documentos
de crédito ou débito;

e) ordenar o pagamento das despesas autorizadas;

Art.23°- Ao Vice-Presidente compete, sem prejuizo de suas fungdes,
substituir o Presidente, nos seus impedimentos.

Art.24°- Ao Secretario Geral Compete:

a) substituir o vice-presidente, sem prejuizo de suas fungoes, nos sgus
impedimentos; _




b) assinar com o Presidente correspondéncias e atas reunidoes da
Diretoria do SINDICATO;

c) ter sob sua guarda os arquivos e livros da secretaria;

d) redigir e transcrever as ATAS das reunides da Diretoria, fazer a
leitura desta e dos papéis de expedientes nas sessdes da Diretoria;

e) dirigir e fiscalizar os trabalhos de Secretaria e responder pelo
pessoal;

f) executar outras funcdes que lhe forem conferidas no Regimento da
Diretoria;

g) elaborar relatorio anual e submeté-lo, depois de aprovado pela
Diretoria, a Assembléia Geral;

§ unico- O relatério mencionado na alinea “G” devera constar, pelo
menos:

I. Resumo das principais ocorréncias verificadas no anon a que se
refere o relatério;

Il. Relagao dos filiados admitidos no ano;

Ill. Relac¢ao dos filiados desligados no ano especificando as causas;
IV. Balango Financeiro;

V. Balanco Patrimonial comparado;

V1. Demonstragao da aplicac&o da contribuigdo sindical,

VIIl. Constituicdes da Diretoria e do Conselho Fiscal ao findar o ano e
as alteracOes ocorridas nesses 0rgaos administrativos;

h) manter sob seu controle e fiscalizar e estadio de conservagao dos
bens patrimoniais do sindicato e zelando para que o patriménio seja
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Art. 25°- Ao 1° SECRETARIO compete substituir o SECRETARIO
GERAL nos seus impedimentos.

Art. 26° - Ao TESOUREIRO GERAL compete:

a) substituir o 1° Secretério, sem prejuizo de suas funcdes, em seus
impedimentos;

b) ter sob guarda a responsabilidade, os valores pecuniarios do
SINDICATO;

c) assinar com o Presidente, os documentos referidos na letra “D” de
Artigo 22° e providenciar os documentos relativos a Tesouraria, tais
como pagamentos e recebimentos autorizados;

d) dirigir e fiscalizar os servigos da tesouraria;

e) depositar o dinheiro do SINDICATO em estabelecimentos de crédito
designados pela Diretoria;

f) providenciar a elaboracdo de balancetes mensais, apresenta-lo a
reunido da Diretoria e providenciar a elaboracéo das pecas contabeis
referentes a proposta orcamentaria anual, bem com as pecas contabeis
do relatério anual;

g) Executar outras fungoes que Ihe forem conferidas pela diretoria;
§ 1°- E vedado ao Tesoureiro Geral conversar, em seu poder, para
atender as despesas cujo pagamento nao possa ser feito pior cheque,

importancia superior a dez (10) salarios minimos.

§ 2°- Todos os pagamentos deverdao ser feitos por cheques
nominativos.

Art. 27°- Ao 1° Tesoureiro compete substituir o Tesoureiro Geral nos
seus impedimentos.
| e P
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a) representar o SINDICATO na sua regiao na foram estatuaria, sem
prejuizo de suas fungoes;

b) no cumprimento das resolugdes tiradas em Congresso e Encontro
Nacionais, coordenar, em suas respectivas areas, as atividades dos
filiados com vistas ao implemento de suas resolucoes;

c) colaborar com filiados das regides sob sua jurisdicdo, em suas
atividades;

d) manter a Diretoria do SINDICATO informada sobre os problemas e
reivindicacdes dos filiados de sua area;

e) promover bimestralmente reuniao com os filiados de sua jurisdigao,
registrando em ATA,;

f) manter atualizada a relagéo dos filiados em consonancia com a
Secretaria Geral.

CAPITULO V
ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 29°- As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugdes, nao
contrarias as leis vigentes, a este Estatuto e suas deliberacoes serao
tomadas por maioria absoluta de votos em relagao ao total dos
associados presentes, salvo casos previstos neste Estatuto.

§ unico- A convocagao da Assembléia Geral sera feita por Edital
publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias em jornal de
grande circulagdo ou no Diario Oficial, na base territorial do
SINDICATO, bem como afixado na sede social.

Art. 30°- Realizar-se-d0 as Assembléias Gerais Extraordinarias
observadas as prescri¢cdes anteriores:

julgar conveniente;




b) a requerimento dos associados, em numero de 30% (trinta por
cento), os quais especificardao pormenorizadamente os motivos da
convocagao.

Art. 31°- O presidente do SINDICATO ndo poderd opor-se a
convocacao das Assembléias Gerais Extraordinarias quando feitas
pelas maiorias da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados,
devendo tomar providencias para sua realizagdo dentro de 05 (cinco)
dias contados pela data de entrada do requerimento na Secretaria.

§ 1° Devera comparecer a respectiva reuniao , sob pena de nulidade
da mesma, a maioria dos que promoveram;

§ 2°- Aqueles que deliberaram Ra Assembléia Geral Extraordinaria, na
falta de providéncia do Presidente, expirado o prazo indicado no artigo
antecedente, responderdao com audiéncia da autoridade competente.

Art.32° - As Assembléias Extraordinarias s6 poderao tratar dos
assuntos para que forem convocadas.

Art. 33°- As Assembléias Ordinarias serao realizadas:

a) anualmente, para tomada de contas e para discussao e votagao do
orcamento;

b) trienalmente, para renovagdo da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes.

§ 1°- As reunides para tomada de contas e para discussao e votagao
do orcamento serao realizadas, respectivamente, até 30 de julho e 30
de setembro de cada ano.

§ 2°- As reunides ordinarias so poderao tratar dos assuntos para que
forem convocadas.

CAPITULO VI

PATRIMONIO DO SINDICAW /
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Art. 34°- Constitui o patriménio do SINDICATO:

a) as contribuicoes dos filiados;

b) as contribuicbes provenientes da contribuicdo sindical;
c) doacoes e legados |

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelo menos produzidas tais
como aluguéis de imdveis, e juros de titulos e depdsitos entre outros;

e) as multas e outras rendas eventuais.

§ 1°- A importancia das contribuigcdes estipuladas nao poderao sofrer
alteragbes sem prévio - pronunciamento da Assembléia Geral e
subseqliente aprovagao pela autoridade competente.

§ 2°- Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos filiados além de
determinadas expressamente em Lei e na forma do presente Estatuto.

Art. 35° As despesas do Sindicato correrdao pela rubrica previstas na
Lei e nas instrugoes vigentes.

Art. 36°- A administracdo do patriménio do SINDICATO, constituido
pela totalidade dos bens que a mesma possuir, compete a Diretoria.

Art. 37°- Os titulos de renda e os bens imoveis s6 poderao ser
alienados apds prévia autorizacdo da Assembléia Geral, reunidos com
a presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto.

§ 1°- Caso nao seja obtido o “ quorum” estabelecido, a matéria podera
ser decidida em nova Assembléia Geral, reunida com qualquer nimero
de associados com direito a voto, apds o transcurso de 10 ( dez) dias
da primeira convocacao.

§ 2° Na hipotese prevista no 1°, a decisdo somente tera validade se
adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes, em escrutinio
secreto.
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bens imdveis, cabera recurso voluntario dentro do prazo de 15 (quinze)
dias ao Ministério do Trabalho, com efeito suspensivo.

§ 4°- A venda do imdvel sera efetuada pela Diretoria apds a decisao da
Assembléia Geral, mediante concorréncia com Edital publicado no
Diario Oficial da Uniao e na Imprensa Diaria, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Art. 38- No caso de dissolugéo, por se achar o SINDICATO incurso nas
leis que definem crimes contra personalidade internacional, a estrutura
e a seguranca do Estado e a ardem politico-social, os bens, pagas as
dividas suas decorrentes das responsabilidades, sera depositado em
conta bloqueada na Caixa Econdémica Federal, a crédito da conta
ARRECADACAO SINDICAL- CONTA EMPREGO E SALARIO, e sera
restituido, acrescido dos juros bancarios respectivos, a FEDERACAO
da mesma categoria que vier a ser reconhecida pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 39°- No caso de dissolucédo do SINDICATO, o que so sera por
deliberacdo expressa da Assembléia Geral para esse fim convocado e
com presenca minima de 2/3 (dois ter¢cos) dos associados, o seu
patriménio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades tomara o destino que a mesma Assembléia Geral de
Dissolucao vier a dar, por maioria absoluta de 2/3 (dois ter¢cos) dos
associados dos associados, em plenos direitos sociais, em relagao ao
total dos associados em pleno direito social.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 40°- Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da
Assembléia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) tomada e aprovagao de contas da Diretoria;
N

b) aplicagdo do patriménio; ?}”/‘5 o
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c) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidade impostas aos
associados;

d) pronunciamento sobre relagbes ou dissidios de trabalho.

Art. 41°- Serao nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preconceitos contidos
na lei.

Art. 42°- Nao havendo disposicdo especial contraria, prescreve em
dois anos o direito de pleitear a reparagao de qualquer ato seguindo de
disposicao contida do presente estatuto.

CAPITULO Vil
DAS ELEICOES

Art. 43°- As eleicbes serao diretas e se farao através de voto livre,
direto e secreto, que podera ser formalizado pelo leitor na sede do
SINDICATO, ou através de correspondéncia padronizada e fornecida
pelo SINDICATO.

Art. 44°- O voto é secreto, livre e assegurado a todos os profissionais, .

que estejam em dia com suas obrigagdes estatutarias, sendo que estes
devem ser filiados ha pelo menos 06 (seis) meses e estarem em dia
com suas obrigacoes para com o SINDICATO.

DA EPOCA DAS ELEICOES

ART. 45°- As eleicdes sindicais serdo realizadas no prazo de 60
(sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que anteceder ao termino
do mandato vigente.

DA “ELEGIBILIDADE”

Art. 46°- Sao elegiveis todos os associados que preencham as
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incorrem em quaisquer dos impedimentos expressos na legislagao em
vigor.

DO ELEITOR

Art. 47°- E eleitor todo associado que 30 (trinta) dias antes da eleicao
estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos no estatuto social
e preencher os requisitos estabelecidos na lei vigente.

§ unico- O exercicio do direito do voto € assegurado a qualquer
associado, aposentado, desempregado e ao convocado a prestacao
do servigo militar.

Art. 48°- A relagao dos associados em condicoes de votar sera. .
elaborada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data da
eleicdo, e sera nesse prazo, afixada em local de facil acesso, na sede
da entidade, para consultas por todos os interessados e fornecida
mediante requerimento, a um representante de cada chapa registrada.

DOS VOTOS

Art. 49°- O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providencias:

l. uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;
Il. isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

lll. verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas
dos membros de cada mesa coletora;

IV. emprego de uma que assegure a inviolabilidade do voto.
Art.50° - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera
ser confeccionada, devera ser confeccionada em papel branco, opaco

e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1°- A cédula unica devera ser confeccionada de tal maneira que,
dobrada resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario 0

de cola para fecha-la; /




§ 2°- As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a
partir do numero 1, obedecendo a ordem do registro;

§ 3°- As chapas conterdao os nomes candidatos, efetivos e suplentes;
§ 4°- O filiado soO podera ser registrado em uma chapa.
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 51 — As eleigdes serao convocadas pelo presidente, por edital,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30
(trinta) dias, antes da data da realizacao do pleito.

§ 1°- Copia do edital a que se refere este artigo devera ser fixado na
sede da entidade e publicado em jornal de grande circulagao;

§ 2° O -edital de convocacao das eleicbes devera conter
obrigatoriamente:

I. Data, horario e locais de votacao;

Il. Prazo para registros de chapas e horario para funcionamento da
secretaria;

lll. Datas, horarios e locais das votagdes, bem como em caso de
empate entre as chapas, mais votadas, os critérios para desempate.

Art. 52° - Encerrando o prazo de registro de chapas o Presidente da
entidade providenciara a imediata lavratura da ATA correspondente
consignado, em ordem numérica de inscricdo, todas as chapas e 0s
nomes dos candidatos efetivos e suplentes e comunicara aos filiados.

§ 1° No prazo de 120 (cento e vinte) horas o Presidente do
SINDICATO fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas,
pelo mesmo meio de divulgacéo ja utlizado para o edital de
convocagao da elei¢do, declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias 1

para impugnagao de candidaturas. / e




§ 2° - Ocorrendo renuncia formal de candidatos apds o registro da
chapa, o Presidente da entidade afixara copia desse pedido em quadro
de aviso para conhecimento dos associados, além de notificar os
filiados.

§ 3°- A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera
concorrer desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes,
bastem ao preenchimento de todos 0s cargos efetivos.

DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 53° Qualquer profissional Médico Veterinario filiado em pleno
gozo de seus direitos sindicais, junto ao SINDICATO, podera no prazo
de 05 (cinco) dias contados da data de que trata o artigo 50°, § 1°,
impugnar qualquer candidatura integrante de qualquer das chapas
registradas, através de peticao fundamentada dirigida ao presidente do
SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS.

§ 1°- O Presidente do SINDICATO, dentro de 72 (setenta e duas) horas
fard notificar o interessado dos termos da impugnacgéo, tendo esse o
prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra razoes.

§ 2° A comissdo Eleitoral, composta de 03 (irés) membros,
devidamente designada pelo Presidente do SINDICATO, decidira sobre
as impugnacdes dentro dos 05 (cinco) dias seguintes.

Art. 54°- Caso seja mantida a impugnacgéao, a chapa substituira sem o
candidato impugnado, devendo o respectivo suplente substituir, se for o
caso, o efetivo originalmente apresentado, salvo se as impugnagoes
confirmadas pela Comissao Eleitoral em uma mesma chapa, reduzirem
os candidatos, entre efetivos e suplentes, que nao se déem ao
preenchimento de todos os cargos efeitos da Diretoria e Conselho
Fiscal.

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

Art. 55°- As mesas coletoras de votos cabe preparar, processar e
manter a autenticidade e inviolabilidade do material de votacdo,
entregando-o ao final, as mesas apuradoras, além de zelar pela ordem |
durante os trabalhos de votagao. nmin /
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Art. 56°- As mesas coletoras serao compostas de 3(irés) membros,
sendo 1(um) Presidente, 1 (um) mesario e 1 (um) Suplente, assim
designado pela maioria simples da Diretoria do Sindicato e previamente
comunicado a Comissdo Eleitoral escolhidos estes, entre os
associados do SINDICATO, em gozo dos seus direitos.

DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 57°- O prazo para registro serda de 30 (trinta) dias contados da data
de publicacao de Aviso Resumido do Edital ou da fixagao do edital nas
reparticoes ou lugares publicos.

§ 1° O registro de chapas, se fard, exclusivamente, na Secretaria da
Entidade, promotora da eleicdo, a qual fornecera recibo de
documentacao apresentada.

§ 2° Para o efeito do disposto nesse artigo, mantera a Secretaria,
durante o periodo para registro de chapas, ex, expediente normal de ,
no minimo ,8 (oito) horas, devendo permanecer na sede do
SINDICATO, pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informagbes  concernentes ao  processo eleitoral, receber
documentagao e fornecer o correspondente recibo.

§ 3° O requerimento do registro de chapa, em 2 (duas) vias
.enderecadas ao presidente da Comissao Eleitoral, assinado por
qualquer dos candidatos que a integram, sera instruido com os
seguintes documentos:

a) ficha de qualificagdo padronizada do SINDICATO, preenchida
assinada e reconhecida firma. -

§ 4°- O candidato devera ter no minimo 02 (dois) anos de profisséo, e
seis meses de filiagdo ao SINDICATO, e estar em gozo dos direitos
sociais conferidos no estatuto.

Art. 58° Sera recusado o registro de chapa, que nao apresentar o
numero total de candidatos efetivos e pelo menos metade dos
respectivos suplentes, considerados distintamente aos o6rgaos. de

Administracdo, Conselho Fiscal. /72{ - /Zz
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§1° Serao instaladas mesas coletoras na sede social do SINDICATO.

§ 2° Os trabalhos das mesas coletoras poderéo ser desempenhados
por fiscais designados pelos candidatos, escolhidos entre os eleitores,
na proporcao de um fiscal por chapa registrada.

Art. 59°- Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

I- Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade,
até o segundo grau inclusive;

II- Os membros da administragao da Entidade.

Art. 60°- Os mesarios substituirao o presidente da mesa coletora, de
modo que haja sempre alguém que responda pessoalmente pela
ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1°- Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao
ato de abertura e de encerramento da votacao, salvo motivo de forca
maior.

§2°- Nao comparecendo o presidente da mesa coletora em até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para inicio da votagao,
assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na falta ou impedimento,
0 suplente.

§3°- Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a
presidéncia, designar, “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, 0s
membros que forem necessarios para completar a mesa.

Art. 61°- Somente. poderao permanecer no recinto da mesa coletora
os membros, os fiscais designados e , durante o tempo a votacéo, o
eleitor.

Art. 62°- Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terao a duragao
minima de 06 (seis) horas continuas, observadas sempre as horas de /
inicio e encerramento previstas no Edital de Convocagao.
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§ 1°- Os trabalhos da votagcdo, poderao ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da
lista de votacao.

Art. 63°- Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentagao
a mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera
a cédula unica rubricada pelo presidente e mesarios e na cabine
indevassavel, ap6s assinalar no retangulo proprio a chapa de sua
preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida a urna colocada na
mesa coletora.

§ Unico- Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a
parte rubricada a4 mesa e aos fiscais, para que verifique, sem a tocar,
se é a mesma que lhe for entregue, caso contrario ndo sera aceita.

Art. 64°- A hora determinada no Edital para enceramento da votagao,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados e voz alta a
fazerem a entrega ao presidente da mesa coletora do documento de
identificac@o , prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.
Caso nao haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados
os trabalhos.

DO VOTO POR CORRESPONDENCIA
Art. 65°- Podera o Médico Veterinario votar por correspondéncia.

§ unico- Neste caso, devera ele proceder da seguinte maneira com o
material de votagao, que podera obter na sede do SINDICATO, ou
ainda recebera pelo correio, caso resida fora do municipio sede do
SINDICATO.

|- Preencher a cédula, dobrando-a na forma correta, de modo que nao
se quebre o sigilo do voto, e colocando-a na sobrecarta menor;

|I- Preencher a ficha de identificagdo, assinando-a;

IIl. Colocar todos esses materiais em uma sobrecarta maior que devera
ser colocada no correio enderegada ao Presidente da mesa coletora da
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Sede do Sindicato, que sera depositado na urna coletora dos votos por
correspondéncia.

Art.66°- Os votos por correspondéncia serao computados se chegarem
ao seu destino até a hora do encerramento dos trabalhos da Mesa
Coletora da Sede do SINDICATO.

DA SESSAO ELEITORAL DE APURAGCAO DOS VOTOS

Art. 67°- Os trabalhos de apurag¢ao serdo iniciados, em sesséo publica,
imediatamente apds o término das Eleigcdes e recebimento das urnas
de votacao na sede do SINDICATO.

§ 1° A mesa apuradora de votos € responsavel pelos trabalhos de
apuracao, a preparacao de sua ata, proclamacao imediata do resultado
e seu encaminhamento ao Presidente da Comissao Eleitoral.

§ 2°- Cada mesa apuradora de votos sera composta por Presidente,
Secretario, e um Suplente, designados pela Comisséo Eleitoral.

Art. 68°- Cada chapa concorrente podera designar um fiscal por mesa
apuradora de votos.

§ unico- Sao assegurados aos fiscais o acompanhamento dos
trabalhos da mesa apuradora e o registro e , Ata de eventuais
irregularidades observadas no transcurso do processo de apuragao.

Art. 69°- A apuracao sera iniciada pelos votos dados em separado:
ApGs apuradas todas as urnas sera realizada a apuragao dos votos por
correspondéncias, ficando a cargo da Comisséao Eleitoral e da mesa
apuradora responsavel a criacdo de mecanismo de controle que
impecam multiplicidade de votos. -

§ unico- Ao apurar os votos por correspondéncia a mesa apuradora
responsavel tomarda as providéncias para assegurar o sigilo dos
mesmos.

Art. 70°- Uma vez iniciados seus trabalhos, a mesa apuradora contara /

0 numero de votos existentes nas urnas, comparando seu total com
numero de eleitores, conforme lista de votagao.
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§ 1°- Caso o numero de votos de urna seja igual ou inferior ao registro
de votantes, proceder-se-a a apuragao.

§ 2°- Se 0 numero de votos for superior ao de votantes os membros da
mesa apuradora, fardo uma conferéncia das rubricas do presidente e
mesarios e desprezarao as que nao conferem com as originais, até se
igualar o numero de votantes com o de votos.

Art.71°- Sera considerado nulo o voto onde mais de uma chapa esteja
assinalada ou apresentar rasuras ou sinais que permitem a
identificacao do eleitor.

§ unico- No caso de votos por correspondéncia, a existéncia de
rasuras ou sinais no envelope que identifiquem o eleitor, invalida
automaticamente o voto.

Art. 72°- Cabera recursos das eleicdes da mesa apuradora de votos a
Comissao Eleitoral.

Art. 73°- A comisséo Eleitoral centralizara os trabalhos de apuragéo:

a) Encerrada a apuracao e totalizagao dos votos a Comissao Eleitoral
lavrara os resultados encaminhando-o ao Presidente do Sindicato para
divulgacéo dos mesmos.

b) Os votos serao guardados pela Comissao Eleitoral Estadual até o
fim do processo.

DO QUORUM

Art. 74°- A eleicao sera valida com a participacdo de qualquer nimero
de associados com capacidade para votar.

Art. 75°- Serd considerada eleita a chapa que, apés apurado o
resultado da eleigcbes respeitando o artigo anterior, obtlver 0 maior
numero de votos dentre as concorrentes.




Art. 76°- Sera anulada a eleicao quando mediante recurso formalizado
nos ternos deste regulamento ficar comprovado:

I- Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no
Edital de Convocac¢ao ou encerrada a coleta de votos antes da hora
determinada sem que hajam votados todos os eleitores constantes da
folha de votagao.

lI- Que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral nao constituida
de acordo com os estabelecido.

Ill- Que foi preferida qualquer das formalidades essenciais
estabelecidas neste Estatuto.

IV- Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

§ 1°- A anulagéo do voto nao implicara na anulagao da urna em que a
ocorréncia se verificara. De igual forma, a anulagdo da urna nao
importara na anulagao da eleigao.

§ 2°- Em caso de anulacao da urna, a eleicao se repetira apenas para
urna anulada.

Art. 77°- Anulada a eleicao, outra sera convocada no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicacdo do despacho anulatério.

Art. 78°- Ao presidente do Sindicato, incube zelar para que se
mantenha organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituida a
primeira dos documentos originais. S&o essenciais do processo
eleitoral:

a) Edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido da convocagao
da eleicao;

b) Cépias dos requerimentos de registros de chapas e as respectivas
fichas de qualificacao individual dos candidatos;

registradas;
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d) Copias dos expedientes relativos a composicao das mesas
eleitorais;

e) Relacao dos socios em condicoes de votar;

f) Listas de votacao:

g) Atas das sessoes eleitorais de votacao e de apuracao dos votos;
h) Exemplar da Cédula unica de Votagéao;

i) Cépias das impugnacdes de recursos e respectivas contra-razoes;
j) Termo de posse.

§ Unico- Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
Secretaria da Entidade.

DOS RECURSOS

Art. 79°- O prazo para interposi¢éo do recurso sera de 05 (cinco) dias,
contados da data de realizagao do pleito.

§ 1°- Os recursos serao propostos por qualquer associado em pleno
gozo de seus direitos sociais.

§ 2°- O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexadas
serdo apresentados em duas vias, contra recibo, na Secretaria do
SINDICATO, e juntados os originais a primeira via do processo
eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que O
acompanham, serao entregues, também contra recibo em 24 (vinte e
quatro) horas, ao recorrido que terd prazo de 05 (cinco) dias para

oferecer contra razoes.

§ 3°- Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndao as contra razdes do
recorrido, o presidente da entidade sindical no prazo improrrogavel de
3 (trés) dias prestara as informacoes que lhe competir e encaminhara o
processo eleitoral acompanhado de recursos e seus apensos a
Comissao Eleitoral, especificamente convocadas para esse fim.
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80°- Além da providéncia constante do artigo 44 deste
regulamento, a Entidade Sindical deverd comunicar, a Empresa do
Empregado que o mesmo foi eleito membro do mesma, no prazo de 72
(setenta e duas) horas. '

Art. 81°- Em caso de anulagao das eleicdes ou de urna, sé poderao
participar da eleicdo em Segunda convocagcao os eleitores que se
encontrarem em condi¢des de exercitar o voto na primeira convocagao.

Art. 83°- As atribuicOes e providencias relativas ao processo eleitoral
da competéncia do presidente da Entidade Sindical passardo na sua
auséncia, automaticamente a responsabilidade do seu substituto legal.

Art. 84°- O presente estatuto entrard em vigor, na data se sua
aprovacgao pela Assembléia Geral, especialmente convocada para esse
fim.

§ unico- O presente estatuto, somente podera ser alterado por

Assembléia Geral da Categoria, convocada para esse unico fim
especifico.

Curitiba, 02 de setembro de 2010.
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