- Modernizacao Administrativa:

Disponibilizacdo de mais secretarias para atendimento aos va-
rios servicos e convénios; aquisicdo de novos equipamentos de
informatica e mobilidrio de escritério. Também foi reformada a
sede, visando um melhor aproveitamento de espaco.

- Comunicacao e Marketing:

O site do SINDIVET-PR traz constantes atualizacées de temas
de interesse a classe, assim como os informativos sobre Saude
do Profissional, vinculado ao Plano de Saude UNIMED, e Des-
taques Profissionais, com o objetivo de salientar profissionais
que se destacaram nas diversas areas da Medicina Veterinaria.
Foi contratada a Intervalo Comunicacdo para prestar servigos
referentes a comunicacdo, visando incrementar e agilizar as in-
formacoes de interesse da classe médico veterinaria.

- Qutras Acoes:

a) Acompanhamento do Projeto de Lei n® 4265/2008, que estabele-
ce eleicdes diretas no Conselho Federal de Medicina Veterinaria (de
autoria do Deputado Federal Onix Lorenzoni);

b) Reivindicacdo de concurso publico, ado¢do do salario minimo
profissional e preenchimento dos cargos vagos para médicos ve-
terindrios da Defesa Sanitdria Animal no Servico Pablico Estadual
(ADAPAR);

¢) Acompanhamento e participacdo para a ndo aprovacdo do Projeto
de Lein® 2824/2008, de autoria do Deputado Federal Zequinha Ma-
rinho do Pard - que proibe o exercicio da Zootecnia pelos Médicos
Veterindrios e Engenheiros Agronomos,;

d) Monitoramento dos Cursos Técnicos visando a formacdo de en=-
fermeiros Jauxiliares veterinarios;

e) Intensa participacdo na viabilizacdo da Agéncia Estadual de De-
fesa Agropecudria (ADAPAR) junto aos 6rgdos envolvidos e em
sintonia com o movimento de representantes dos funciondrios da
SEAB-DEFIS;

f) Apoio a realizacdo da Feira de Sabores do Parand, promovida pela
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento do Parand;

g) Participacdo em reunides promovidas pela Federacdo Nacional
dos Médicos Veterinarios (FENAMEV) referentes a multiplos temas
de interesse da medicina veterindria e da sociedade como um todo;

h) Integrante na coordenacdo do Comité 9840 do Movimento de
Combate A Corrup¢do Eleitoral, movimento com a participacdo de
60 entidades e coordenado pela Ordem dos Advogados do Brasil -
Secdo Parand, que tem por objetivo buscar mais ética e transparén=-
cia nas campanhas eleitorais;

i) Videos institucionais para Médicos Veterindrios e Académicos.

Publicacoes e Informativos
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Composicao da Diretoria - Gestao 2011 a 2013

= Presidente: Cézar Amin Pasqualin

= Vice~ Presidente: Demeétrio Reva
- Secretaria Geral: Elza Maria Galvao Ciffoni Arns

- 1* Secretaria: Janiffer Silva Caldas

- Tesoureiro Geral: Lourival Uhlig

= 1" Tesoureiro: Masaru Sugai
= Conselho Fiscal (Titular): Otamir César Martins
= Conselho Fiscal (Titular): Ricardo A. Franco Simon

- Conselho Fiscal (Titular): Francisco Perez Junior
- Conselho Fiscal (Suplente): Vitoria M. M. Holzmann
- Conselho Fiscal (Suplente): Renato Luiz Lobo Miro

= Conselho Fiscal (Suplente): Roque Olmir Grando
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Principais Acoes em 2012

Destacamos as principais acées propostas e cumpridas pela di-
retoria do SINDIVET=-PR no exercicio de 2012, em prol de seus
sindicalizados e da sociedade:

- Valorizacdo da atividade de Responsavel Técnico (Educa-
¢do Continuada):

Apos a realizagdo de varios cursos em anos anteriores, mon=
tou=-se um grupo de estudos visando a formula¢do de um Plano
de Educacdo Continuada, em parceria com diversas instituigoes,
com o objetivo da valorizacao de Responsavel Técnico, baseado
em demandas atuais e futuras, inclusive com interiorizacdo de
atividades, como, por exemplo, 0 curso sobre Agricultura de
Baixo Carbono (ABC), especializacdo em Medicina Veterinaria
Legal.

- Relacionamento Profissional com Entidades:

Ampliado o relacionamento e parcerias com entidades como
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Parana (CR=-
MV=PR), Federacdo Nacional dos Médicos Veterinarios (FE-
NAMEV), Confederacdo Nacional dos Profissionais Liberais
(CNPL), Sindicatos de outras categorias profissionais, Socie~-
dade Paranaense de Medicina Veterinaria (SPMV), Academia
Paranaense de Medicina Veterinaria (ACAPAMEV), entre ou-
tras, somando esfor¢os na busca de resultados conjuntos.

- Assessoria Juridica:

Continuamos aproximando nossos profissionais junto ao Es-
critorio de Advocacia contratado pelo SINDIVET-PR, visando a
prestacdo de servicos sobre aspectos legais que envolvam os
profissionais médicos veterinarios.

- Valorizacao Académica:

Deu-se prosseguimento a aproximacao junto aos Centros Aca-
démicos de Medicina Veterindria, promovendo palestras de
apresentacao de experiéncias profissionais por parte de médi-
cos veterindrios, contribuindo, desta forma, com a definicdo e
ampliacdo do campo profissional.

- Manutencido e Ampliacio de Convénios:

Mantidos e ampliados os convénios Unimed; Odontoprev; Im-
provement (intercambio e viagens); Bortolotto Associados (as-
sessoria juridica); Intervalo Comunicacdo (assessoria de co-
municacdo) e Proluv Processamentos de Dados (servicos de
informatica). Destacamos que o convénio Unimed beneficiou
769 vidas (veterinarios e familiares).

Palavra da Diretoria

Prezados (as) Médicos (as)
Veterinarios (as):

A Diretoria e Conselho Fiscal do
Sindicato dos Médicos Veteri-
narios do Parana (SINDIVET/PR)
agradecem a todos os colegas e
entidades parceiras pelos traba-
lhos e resultados conjuntamente
alcancados no ano de 2012.

Queremos também agradecer ao
carissimo Dr. José Alberto Rossi,
Presidente da FENAMEV (Federa-
¢do Nacional dos Médicos Veteri-
narios), entidade sempre presente na vida do SINDIVET-PR,
atendendo nossas necessidades em Brasilia-DF. Nossos agra-
decimentos ao colega Rossi e a sua diretoria pela dedicacdo e
profissionalismo.

A gestdo 2011-2013 dara o andamento necessario aos atos
Ja desenvolvidos e prosseguira na mesma linha de atuacao,
defendendo iniciativas que atendam as necessidades da classe
veterinaria.

Para que o SINDIVET /PR continue cada vez mais representa-
tivo, é preciso que tenha forca para implementar as politicas
necessarias a sua defesa e, somente com seu apoio, sera pos-
sivel alcancar todos os objetivos desta categoria profissional.

Portanto, sua participacao e o recolhimento da sua Contri-
buicdo Confederativa e da Contribuicdo Sindical sao funda-
mentais para a continuidade das acdes previstas no plano de
trabalho para 2013.

Unir-se é o COMECO,
Manter-se juntos € um PROGRESSO,
Trabalhar juntos é o SUCESSO.

Nosso trabalho tem sido executado com muita dedicacdo,
profissionalismo e em carater voluntario.
Acredite e participe!

Pela Diretoria,
Cezar Amin Pasqualin (Presidente do SINDIVET-PR)
Gestdo 2011-2013

Publicacoes e Informativos

Em 2012, o SINDIVET-PR passou a contar com uma as-
sessoria de comunicacdo especializada, a Intervalo Co-
municacdo. O resultado foi o aperfeicoamento dos ca-
nais de comunicacdo entre o Sindicato e seus Associados.

Foram criados boletins mensais, enviados a todos os médicos
veterinarios do Parana, tratando dos principais assuntos rela-
cionados a profissdo. No total, sdo quatro modelos diferentes
de boletins: SINDIVET-PR Saude, SINDIVET-PR Noticias, SIN-
DIVET=-PR Destaques e SINDIVET-PR Especial. Confira no site
todas as edicoes.

DIRETORIA DO SINDIVET -PR PARTICOPA DO
LANCAMENTO DA DXPEDICAO AV :
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