Palavra da Diretoria

Prezados (as) Médicos (as) Veterinarios (as):

A Diretoria e o Conselho Fis-
cal do Sindicato dos Médi-
cos Veterinarios no Estado
do Parana (SINDIVET-PR)
agradecem a todos os co-
legas e entidades parceiras
pelos trabalhos e resultados

conjuntamente alcangados
no ano de 2014.

Para que o SINDIVET-PR continue cada vez mais representativo, é
preciso que tenha forga para implementar as politicas necessarias a
sua defesa e, somente com seu apoio e participacdo, sera possivel
alcancar todos os objetivos desta categoria profissional.

Mereceram destaque em 2014 algumas agdes, principaimente a mo-
dernizacao administrativa, ampliacdo de convénios e efetivo aten-
dimento aos associados e sindicalizados, bem como a eleicdo de
membros da Diretoria do Sindicato como membros da FENAMEV e
da INTERSINDICAL.

Todas as agdes foram possiveis e dependentes da efetiva participa-
¢ao dos colegas, com ideias, sugestoes e o recolhimento das Contri-
buicoes (Confederativa e Sindical).

Unir-se é o COMECO,
Manter-se juntos é um PROGRESSO,
Trabalhar juntos é o SUCESSO.

Nosso trabalho tem sido executado com muita dedicacao, profissio-
nalismo e em carater voluntario.

Acredite e participe!

Pela Diretoria,

Cezar Amin Pasqualin
Presidente do SINDIVET-PR
Gestido 2014-2016

Qutras agdes em 2014

a) Acompanhamento de Projetos de Lei (n® 4265/2008, que estabe-

lece eleicoes diretas no Conselho Federal de Medicina Veterinaria;

@ n® 2824/2008, que proibe o exercicio da Zootecnia pelos Médicos

Veterinarios e Engenheiros Agrénomos);

b) Elaboradas sugestées com relacdo a Portaria N° 61/2014 da

Agéncia de Defesa Agropecudria do Parana (ADAPAR), referente as

normas de credenciamento de pessoas juridicas a realizacdo da

inspecao industrial e sanitaria em estabelecimentos de produtos de

origem animal registrados na ADAPAR;

c) Apoio a realizagcdo de eventos técnicos: Feira de Sabores do
a;, Encontro Parana Ecolégico, semanas académicas, entre

outros;

d) Realizacdo de eventos técnicos;

e) Participagcdao em reunides promovidas pela FENAMEV e CNPL

referentes a multiplos temas de interesse da classe e da sociedade

em geral;

f) Participagcao em comissdes do CRMV-PR (Salude Publica e Ensi-

no da Medicina Veterinaria),

g) Participagdo como membro efetivo do Comité 9840 de Combate

a Corrupcao Eleitoral instalado pela OAB Secado do Parana;

h) Participagdo de um grupo de estudos nomeado pelo Secretario

de Estado da Agricultura e do Abastecimento do Parand visando a

reativagao do Parque de Exposicdes Castelo Branco, em Pinhais;

i) Elaboragdo de convénio com a Serra Verde Express;

J) Realizacdo do jantar de confratemizacgao alusivo ao Dia do Médi-

co Veterinario.

Para mais agoes e detalhes, acesse www.sindivetpr.org
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'N&O ha mudanca sem agao, nem
conquista sem trabalho conjunto’.



Principais Agdes em 2014

As principais acdes realizadas pela Diretoria do SINDIVET-PR em
2014 foram baseadas na modernizacdo administrativa e execu-

¢ao do plano de trabalho assumido pela gestao 2014/2016:

Assessoria Juridica

Dois escritérios de advocacia prestam assessoramento continuo aos
Nossos associados, sendo um voltado as questdes da iniciativa pri-
vada (empresas, empregados, cooperados e autdnomos) e outro ao
setor pablico (estatutarios ou empregados publicos).

Plano de Salde

O plano contratado com a Federa¢cdo Unimed passou a incluir, além
do Médico Veterinario e seus dependentes, estudantes de Medicina
Veterindria. Foram também agregados dois novos servigos, Unimed
Fone e SOS Unimed. Este é considerado um dos planos de salide
mais competitivos e que atende as necessidades dos beneficiarios,
com abrangéncia nacional. Atualmente participam do plano 3.098 vi-
das. Vale lembrar que dispomos também de um plano odontolégico,
em convénio junto a Odontoprev.

Comunicagao

O site do SINDIVET-PR, como base para a comunicagao entre a en-
tidade e a sociedade, traz constantes atualizacbes de temas de in-
teresse a classe. Em 2014, o Sindicato passou a divulgar ofertas de
emprego, concursos, eventos técnicos e cientificos. Destaque para
as informacdes sobre Projetos de Leis de interesse da classe e da
sociedade. Com a Intervalo Comunicagao, assessoria de comunica-
¢ao especializada, foram elaborados os boletins informativos Satde/
Unimed (vinculado ao Plano de Salide UNIMED, visando a melhoria
da saude dos profissionais); Boletim da Profissdo (destacando profis-
sionais nas diversas dreas da Medicina Veterinaria); Boletim Juridico
(tirando davidas de ordem juridica); e o Boletim Noticias (com infor-
macsoes atualizadas de interesse da classe). Todos os boletins sdo
disponibilizados no site e enviados digitaimente aos associados via
newsletter. Por fim, foi implementada também uma pagina do SINDI-
VET-PR no Facebook, visando uma maior troca de informacoes entre
os profissionais e seu Sindicato.

Valorizacdo da atividade do Médico Veterinario

A Diretoria participou de importantes reunioes e debates em 2014: a
busca por melhores salarios e condigdes de trabalho; a contratagao
de profissionais nos setores publico e privado, com direitos garanti-
dos; atividades fomentadoras de novos postos de trabalho na area
publica e a divulgacao da importancia da profissdo para a sociedade.
Também foram realizados eventos de atualizacao, cursos de Audi-

toria e Plano de Agdo, de Formacdo Sindical, evento técnico da
Cadeia do Frio, entre outros. Junto ao CRMV-PR foram elaboradas

sugestdes objetivando a atualizacdo do Manual de Responsabili-
dade Técnica.

Relacionamento com Entidades

Foram incrementados os relacionamentos e parcerias com diversas
entidades representativas da Medicina Veterinaria, como Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Parana (CRMV-PR); Federagdao
Nacional dos Médicos Veterinarios (FENAMEV); Confederagcao Na-
cional dos Profissionais Liberais (CNPL), Associacdo de Especia-
listas em Pequenos Ruminantes do Parana (AVEPER),; Associacdao
Nacional de Clinicos Veterinarios de Pequenos Animais no Parana
(ANCLIVEPA-PR); Sociedade Paranaense de Medicina Veterinaria
(SPRMV); Academia Paranaense de Medicina Veterinaria (ACAPA-
MEV) e Associa¢do Brasileira de Medicina Veterinaria Legal (AB-
MVL). Além disso, procurou-se a interagcao com outras categorias
profissionais, por meio das entidades representativas, como Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), Sindicatos, Associagtes, Conse-
Ihos e Federagdes. Destaque para as agoes junto aos Sindicatos:
SINDSEP - Parana; SINDASPP; SINAEP-PR; SINDECON; SENGE-
-PR; SINTEA-PR; SOEPAR; FECOPAR; INTERSINDICAL; AEAPR;
FEAP; FAEP e FETAEP. Realizamos ainda reunides e contatos com
entidades publicas, como ADAPAR, EMATER-PR, SEAB, SESA e
Prefeituras Municipais, que trouxeram avangos para as questées do
exercicio profissional e esfera trabalhista, proporcionando melhores
perspectivas para o mercado de trabalho.

Valorizacao Académica

Sempre visando a proximidade dos estudantes e futuros profissio-
nais, o SINDIVET-PR promoveu palestras de apresentacao de ex-
periéncias profissionais e sobre sindicalismo, contribuindo com a
definicdo do campo de trabalho. Passou também a ser integrante
da Comissao de Ensino do CRMV-PR, participando de reunides e
encontros sobre 0 ensino da Medicina Veterinaria, com preocupa-

¢ao especial a respeito da quantidade e qualidade dos cursos.

Modernizacdo Administrativa

Em 2014 tivemos uma grande conquista, acalentada ha anos: a
aquisicao de uma nova sede, localizada na Rua Comendador Ma-
cedo, n° 39, 8° andar, em Curitiba. Mais ampla, a nova casa visa
oferecer melhores condicoes de atendimento aos Médicos Veteri-
narios, funcionarios, Diretoria do Sindicato e publico em geral. Fo-
ram adquiridos novos equipamentos de informatica, visando agili-
zar o atendimento aos associados. Por meio da Direta Informatica
foi instalado um aplicativo para melhorar o sistema de gestido do

Sindicato, atendendo as necessidades do profissional e das empre-
sas que contratam Médicos Veterindrios e que devem ser cadastra-
das no SINDIVET-PR. O sistema de contato telefénico foi ampliado
com mais uma linha celular, facilitando a comunicagao (O telefone é
da operadora TIM, com o nimero 41-9882-0214). As reunides ordina-
rias mensais da Diretoria aconteceram com periodicidade, mantendo
uma coesdo de trabalho e priorizacdo de agdes, além da instituicdo
do plantdao semanal de membros da Diretoria para atendimento inter-
no e externo de atividades sindicais.

Emprego e Salario

Além de divulgar no site as oportunidades de emprego e trabalho,
o SINDIVET-PR disponibilizou os curriculos de Médicos Veterinarios
buscando uma colocagao no mercado. Em uma acdo conjunta com
profissionais atuantes em Prefeituras Municipais, foram enviados
oficios do Sindicato, bem como realizadas reunides reivindicando a
adequacao dos saldrios ao Minimo Profissional, conforme estabelece
a Lei N° 4.950 - A/66. Por meio de reunitoes mensais, o Sindicato
tem atuado junto @ Mesa Estadual de Negociagdo Permanente do
Sistema Unico de Saude do Parana (MENPSUSPR), integrante do
Conselho Estadual de Salide do Parand, cujo objetivo é a gestdo e
desprecarizacdo do trabalho do Médico Veterinario no SUS (vigilan-
cia sanitaria, inspecado, NASF etc.). Trabalhou-se com representan-
tes de estabelecimentos Médicos Veterinarios (hospitais, clinicas e
consultérios), buscando a elaboracdo de um modelo de Convencao/
Acordo Coletivo de Trabalho que possa harmonizar os interesses de
empregadores e empregados. Foi renovada a CCT (Convencao Co-
letiva de Trabalho) junto ao SESCAP-PR. Homologaram-se diversas
rescisbes de contrato de trabalho, trazendo seguranga e cumprimen-
to dos direitos trabalhistas dos profissionais registrados conforme a
CLT. O SINDIVET-PR continuou prestando orientacao aos profissio-
nais associados e/ou sindicalizados sobre questdes relevantes, den-
tre elas, previdéncia, saldrio, remuneragao, atividades profissionais
(como auténomo, liberal ou estatutario), responsabilidade técnica,
bem como ao setor de RH, proprietarios e contadores de empresas
que contratam Médicos Veterinarios.

Integracao com Acdes Sociais

Em conjunto com a Central Estadual de Transplantes, que faz parte
da Secretaria Estadual da Satde (SESA), o SINDIVET-PR engajou-se
na Campanha sobre Doagdo de Orgdos. A Assembleia Legislativa do
Estado do Parana concedeu o diploma de “Men¢ao Honrosa" ao Pre-
sidente do SINDIVET-PR, Médico Veterinario Cezar Amin Pasqualin,
em undnime reconhecimento pelas comemoragoes do Dia do Médico
Veterinario.



