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ORGAOS REPRESENTATIVOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADAPAR

Oficio n° 60/2017-SG. Curitiba, 12 de setembro de 2017.

Assunto: Protocola pauta de reivindicagdo e solicita agendamento de audiéncia com o Sr. Diretor
Presidente da ADAPAR para tratar de assuntos de interesse dos servidores lotados no 6rgéo.

Senhor Diretor Presidente,

O SINDICATO ESTADUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE, FUNDEPAR E AFINS - SINDISEAB, entidade sindical de 1° grau, e as entidades
signatdrias que assinam ao final desse oficio, vem com o devido respeito e consideragdes, a presenga de
Vossa Senhoria, tendo em vista a pauta de reivindicagdio, em anexo, solicitar agendamento de uma
audiéncia para tratar de assuntos de interesse dos servidores lotados na ADAPAR.

Sugerimos para realizar a audiéncia a data de 16 a 19 de outubro de 2017, em Curitiba.

SIGNATARIOS

EARLOS ROBERTO BITTENCOURT

Presidente do SENGE-PR

ARCIO ALEXANDRE DE CASTRO POLIDO
Representante dos Servidores no Conselho de Administragcio da ADAPAR.
Portaria n® 104/16 da ADAPAR

Ilmo. Sr.

INACIO AFONSO KROETZ

D.D. Diretor Presidente da Agéncia de Defesa Agropecudria do Parana (ADAPAR),
Nesta Capital.

ADAPAR - GABINETE

M@'o Afo;ﬁo Kroetz
Diretor Presidente
ADAPAR




PAUTA GERAL EM CONJUNTOS COM AS ENTIDADE
SINDICAIS REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES DA
ADAPAR.

REIVINDICACOES DEPENDENTES DA INICIATIVA DA ADAPAR

IMPLANTACAO DOS INSTITUTOS DE DESENVOLVIMENTO NAS
CARREIRAS DO QUADRO PROPRIO DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA (ADAPAR):

Implantagdo dos institutos dé desenvolvimento nas carreiras do Quadro Préprio
da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana (Adapar), ou seja: progressdes
por antiguidade, e promogées por merecimento, dispostas na Lei n°
17.187/2012 (modificada pela Lei n® 18.177/2014).

NOVO CONCURSO PUBLICO PARA A NOMEAGAO DE SERVIDORES
(FISCAIS E ASSISTENTES) PARA PREENCHER AS VAGAS EXISTENTES
NO QUADRO PROPRIO DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO
PARANA (ADAPAR):

Novo concurso publico para nomeacéo de servidores (fiscais, assistentes e
administrativo) para preencher as vagas existentes no Quadro Préprio da
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana (Adapar), com o objetivo de
minimizar a critica defasagem de pessoal, em beneficio dos servigos oficiais de
defesa agropecuaria do Estado do Parana.
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PAGAMENTO DE DIARIAS (LE! sob n® 5.453/16):
Pagamento das diarias aos servidores da defesa agropecuaria, que estdo
lotados na mesma Unidade Local de Sanidade Agropecuéaria (ULSA) que o
Posto de Fiscalizacdo de Transito Agropecuario (PFTA), que assim fazem jus,
em raz&o do deslocamento para o cumprimento da jornada de trabalho de 12
horas, conforme art. 13, IV do Decreto n° 5.453/16

CUMPRIMENTO DO ANEXO Il A QUE SE REFERE O DECRETO N°
4.377/12012:

Cumprimento do ANEXO Il a que se refere o Decreto n°® 4.377/2012, art. 51,
ou seja, os cargos de (1) supervisores regionais e (2) coordenadores de area
sob a égide de (1) Fungdo Comissionada de Confianga (FCC), instituida pela
Lei n® 17.026/2011, devem ser ocupados por servidores no cargo singular de
fiscal da defesa agropecuaria que integram a carreira fiscalizagdo da defesa
agropecuaria (instituida pela Lei n® 17.187/2012). Os cargos de gerentes
devem ser ocupados por servidores no cargo singular de fiscal da defesa
agropecuaria que integram a carreira fiscalizagdo da defesa agropecudria,
conforme o Anexo Ill a que se refere o Decreto n° 4.377/2012, art. 51. Todos os
cargos comissionados no dmbito da Diretoria de Defesa Agropecuaria devem
ser ocupados por servidores pulblicos com qualificagéo e experiéncia técnica e
gerencial comprovada em defesa agropecuaria, em sua area de atuagdo ou
concentragao, e ndo por outros critérios, notadamente o politico ou partidario.

IMEDIATO SEGURO DE TODA A FROTA DE AUTOMOVEIS OFICIAIS DA
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA (ADAPAR):

Imediato seguro de toda a frota de automéveis oficiais da Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Parana (Adapar). O pagamento do seguro de toda a frota de
automoveis oficiais da defesa agropecuaria deve ser realizado pela utilizagdo
de parte dos recursos arrecadados pelas taxas de (1) fiscalizagdo sanitaria
animal (TFSA), (2) fiscalizagao sanitaria vegetal (TFSV), e (3) fiscalizagao da
inspegéo de produtos de origem animal ou vegetal (TFIP). '

CRIAGAO IMEDIATA DO SERVIGO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO EM
DEFESA AGROPECUARIA PELA ESCOLA DE GOVERNO DO PARANA:

Criagcdo imediata do servico de especializagdo em gestdo em defesa
agropecuaria pela Escola De Governo do Parana em beneficio dos servidores
que prestam servigos nas areas de (1) vigilancia de defesa sanitaria vegetal,
(2) vigilancia e defesa sanitaria animal e (3) inspe¢éo de produtos de origem
animal, em atendimento ao § 2°, art. 33, da Constituicao do Estado do Parana,
in verbis: § 2° O Estado mantera escola de governo para a formagéo e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos
cursos um dos requisitos para a promogao na carreira (...), bem como, as Leis
n° 13.666/2002 e 17.187/2012 [modificada pela Lei n° 18.177/2014] que regem,

respectivamente, a carreira (1) profissional‘ do Quadro Préprio do Poder ,{
Executivo (QPPE) [servidores no cargo de agente profissional a disposicao '
funcional na Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana (Adapar)] e carreira l

(2) fiscalizagéo da defesa agropecudria [servidores no cargo de fiscal da defesa
agropecuaria]. Falta de incentivo aos funcionarios da ADAPAR para constante
aperfeicoamento profissional, seja através da oferta via entidade, seja através
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da iniciativa funcional. Ndo existe nenhum tipo de facilidades como

liberacdo para realizar especializacdes, mestrados ou doutorados.

PAGAMENTO DE ADICIONAL POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAQO
EXCLUSIVA.

Pagamento de tal adicional se enquadra no artigo 56 do estatuto do servidor, |

pois a atividade Fiscalizatéria & de carater altamente técnico e nao permite que \

o fiscal atue em sua profissdo em Trabalhos nao prestados ao estado, ja que o |

|

\

servidor da ADAPAR fiscaliza outros médicos veterinarios No exercicio de suas
fungdes.

PARCELAMENTO DE FERIAS

Possibilidade do parcelamento das ferias, sendo que atualmente sao
obrigatério que sejam usufruidos os 30 dias de férias consecutivamente, nem
sempre compativeis com os interesses do trabalhador.

REUNIOES TECNICAS BIMESTRAIS NAS URS — ASSUNTOS TECNICOS
Em varias regionais, os fiscais da Defesa Sanitaria Animal da ADAPAR sio
supervisionados por engenheiros agrénomos OU médicos veterinarios, que ndo
possuem conhecimento aprofundado sobre a matéria de cada area. Szo :
|
|

tratados predominantemente assuntos administrativos e poucos assuntos
tecnicos, os médicos veterinarios QU engenheiros agrénomos estao alienados
de assuntos de sua formagao profissional, nada & debatido no dia a dia. Os
assuntos técnicos devem ser debatidos mais nas reunides especificas das
Unidades Regionais;

FACILITAGAO DA RESTITUIGAO AO ORGAO DE ORIGEM: '
Facilitagéo da restituicido ao érgao de origem em beneficio dos servidores que
assim desejarem, os quais a disposi¢éo funcional na Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Parana (Adapar) e cujo érgéo de origem seja a Secretaria de
Estado da Agricultura e do Abastecimento (Seab), e integrantes das carreiras
de (1) agente de apoio (AO) [funcdo de auxiliar administrativo (ACAD) ou
auxiliar de manejo e meio ambiente (AOMA)] e (2) agente de execugdo (AE)
[funcdo de técnico administrativo (AETA)], as quais regidas pela Lei n°
13.666/2002.

|
MELHORIAS NAS ESTRUTURAS DA SEDE, URS, ULSAs e¢ POSTOS |
FISCAIS DE TRANSITO AGROPECUARIO - PFTA.

Alguns problemas sdo comuns no tocante, a saber: 1) falta de servidores; 2)

deficiéncia na estrutura fisica; 3 - falta de seguranga; 4 - falta de iluminagéo; 5 -

falta de transporte até o PFTA; 6 — Uniformes e Equipamentos de EPis; 7 — |
Acesso ao sistema para comunicagso e contato ( Telefone e Internet ) ‘ \

CONSTRUGAO DO SISTEMA DE POSTOS DE FISCALIZAGAO DO
TRANSITO AGROPECUARIO (PFTAs) DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARANA (ADAPAR):

Construgéo do sistema de Postos de Fiscalizagdo do Transito Agropecuério
(PFTAs) da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Parana (Adapar)
em todas as regides fronteiricas do Estado do Parana para que a Agéncia de /
Defesa Agropecuaria do Parana (Adapar) cumpra as suas obrigacée
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institucionais dispostas no Decreto n° 5.741/2006 (Anexo Regulamento dos
arts. 27-A, 28-A e 29-A da Lei n® 8.171/1991 [orgdniza o Sistema Unificado de
Atencdo a Sanidade Agropecuéria, e da outras providéncias]), Secao VII, Da
Vigilancia do Transito Agropecuario Interestadual, art. 48, § 1°.

Certos de podermos contar com sua costumeira atengio e
aprego, aguardamos posicéo quanto as solicitagdes dos servidores vinculados
a Autarquia.

SIGNATARIOS

CARLOS ROBERTO BITTENCOURT
Presidente do SENGE-PR
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MARCIO ALEXANDRE DE CASTRO POLIDO
Representante dos Servidores no Conselho de Administragdo da ADAPAR.
Portaria n® 104/16 da ADAPAR




PAUTA GERAL EM CONJUNTOS COM AS ENTIDADE
SINDICAIS REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES DA
ADAPAR.

REIVINDICACOES COMUNS ENTRE OS SERVIDORES

GEE PARA OS ADMINISTRATIVOS DA ADAPAR

Oficio SINDISEAB n° 04 - 14/3/2016-SG (Protocolo n® 14.003.5734,
18/3/2016), Assunto: Solicitagdo de implantagao da GEEE ou criagdo de outra
solugdo alternativa para os servidores publicos do QPPE (cargos de AA e AE),
prestam servigos - lotados na ADAPAR. Através do Decreto PR n° 9.572,
6/12/2013, foram nomeados 43 servidores de nivel de 2° grau (AE) para a area
administrativa e sete servidores de nivel superior (AP) - administradores de
empresa, contadores, economistas € um analista de sistema, para realizar a
prestagdo de servicos junto a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana
(ADAPAR). Os novos servidores plblicos foram contratados para exercerem 0s
cargos de Agente Profissional (AP) e Agente de Execugdo (AE), do Quadro
Proprio do Poder Executivo (QPPE), e darem o suporte na area administrativa
da ADAPAR. mas com lotagdo na Secretaria de Estado da Administragéo e
Previdéncia (SEAP).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (Al)

Lei PR n° 17.026/2011 eliminou a Gratificagéo de Insalubridade (Al), em
conflito com a Lei PR n° 10.692/93 - Gl e GP e o artigo 34, Inciso XV da CE,
("XV: - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei). Retorno do adicional de insalubridade.

LIBERAGAO DIRIGENTES SINDICAIS
Liberagédo de um dirigente sindical por sindicato com atuacgédo na ADAPAR, sem
prejuizos funcionais, corte de remuneragao e gratificagbes.

Reestruturagao das tabelas com elevagéo dos pisos salariais; piso profissional;
progresséo a cada dois anos com pagamento a partir do momento da aquisicao
e requerimento do direito pelo servidor; proporcionalidade entre as carreiras,
com remuneracdo minima de 65% entre uma e outra; incorporagdo das )
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gratificagdes, preservagéo de direitos como a manutengao dos quinquénios,
anuénios, insalubridade, periculosidade e adicional noturno.

REABERTURA DO PRAZO PARA MIGRAGAO -
SEAB/QPPE/ADAPAR/QPPA (VICE E VERSA)

Abertura novamente do prazo para migragdo dos quadros QPPE para QPPA
ou QPPA para QPPE, tendo em vista, descumprimento e congelamento da
Adicional de Atividade de Fiscalizagdo Agropecuaria — AAFA.

FALTA DE SERVIDORES

- Contratagdo funcionarios nas barreiras de fronteiras de
estados para plantdo 24horas, a fim de uma melhor defesa agropecuaria, e
suprir a falta de AFDAs (Assistentes de Fiscalizagéo) e FDAs (Fiscais
Agropecuarios) médico veterinarios/engenheiros agrénomos para todas as
ULSAs.

+ Contratacdo servidores administrativos colocam os FDA's
em desvio de fungdo. Atendimento ao publico, servicos meramente
administrativos sdo rotiha em boa parte das Unidades da ADAPAR. A
contratacdo desses servidores geraria enorme economia para o Estado, uma
vez que libera um FDA para suas atividades fins. A carreira da ADAPAR nao
prevé esses técnicos administrativos, que s&o cedidos por diversos orgaos. A
maioria desses técnicos, migrados da SEAB, estao em vias de aposentadoria /
ja aposentados, o que agrava a situacao;

REAJUSTE DOS SERVIDORES DO QUADRO QPPE

A contratagio efetuada dos Agentes Profissionais via QPPE estao com
salarios defasado em torno de 40% inferior a de funcionarios que possuem 0O
ensino médio e com longo tempo de carreira.

DESLOCAMENTO E ABRANGENCIA DEMASIADA DE FUNGOES DOS
SERVIDORES

Aos que trabalham na geréncia de inspe¢do de produtos de origem animal
nossa maior preocupagdo estd em ndo haver uma limitagdo minimamente
razoavel na quantidade de indUstrias fiscalizadas em relagéo a quantidade de
fiscais e também nas distancias que os fiscais precisam percorrer para realizar
estas fiscalizagbes. Esta preocupagdo também existe em colegas que
trapalham na geréncia de salde animal e de sanidade vegetal e precisam
atender mais de uma unidade local. Em sintese muito deslocamento, muitas
unidades de trabaiho, consequentemente baixa efetividade no trabaiho.

NAO CUMPRIMENTO DE LEGISLAGAO ATUAL
« Afraso na implantagdo das promogdes e progressoes.
(Mais de 2 anos alguns FDA's aguardaram para implantar, ainda sendo devido
o retroativo desse periodo. Tal fato gera inseguranca financeira, pois a carreira
no papel ndo se cumpre na pratica e gera desmotivagao de boa parcela dos
profissionais, em geral com menos tempo de servigo, cujos salarios ficam,
muitas vezes, abaixo do mercado, mesmo sendo a atividade de fiscalizagao
peculiar onde deveria existir uma politica de remuneragao compativel; /
« O nao cumprimento da DATABASE ano 2016 pelo atual A
governo estadual gera perda remuneratéria direta aos funcionarios.
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MELHORIA REMUNERATORIA DA GRATIFICAGAO DE CHEFIA

Superviséo Regional: gratificagdo inexpressiva financeiramente vem afastando
o interesse dos profissionais em assumirem essa importante funcio. A
interinidade na fungédo n3o gera sequer remuneracao fato desmotivador e
injusto.

REVISAO DOS CRITERIOS DE INSTAURACAO DE SINDICANCIAS
ADMINISTRATIVAS QUE VISEM APURAR SINISTROS ENVOLVENDO
AUTOMOVEIS OFICIAIS

Revisé&o dos critérios de instauragdo de sindicancias administrativas que visem
apurar sinistros envolvendo automéveis oficiais da Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Parana (Adapar), visto que muitas sindicancias
administrativas instauradas com essa finalidade sdo mais dispendiosas do que
os respectivos [dos automéveis oficiais sinistrados] consertos em si.

CRIAR UMA COMISSAO PARITARIA COM OS SINDICATOS PARA
AVALIAR E TOMAR PROVIDENCIAS COM RELAGAO A POSSIVEIS
CASOS DE ASSEDIO MORAL

Criar uma comisséo, para tratar de possiveis casos de assédio moral no
cotidiano dos servigos oficiais da defesa agropecuaria do Estado do Parana em
grave prejuizo aos servidores subalternos, o qual instrumentalizado por
intermédio de exposicdo a situagdes vexatérias, exigéncia de objetivos e
missées impossiveis de serem atingidos, depreciagdo da autoestima com
trabalhos inexpressivos ou em desvio de fungo, repeticdo de atitudes por
parte de quem estd acima na hierarquia, de forma a tornar insustentavel a
permanéncia do servidor, etc..

ADOCAO DE POSTURA DEMOCRATICAS, ETICAS E RESPEITOSAS DE
ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA:

Adogao postura democraticas, éticas e respeitosas de administracdo e gestao
publica na hierarquia da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana (Adapar)
em beneficio dos servicos oficiais de defesa agropecudria e dos seus
servidores, através de um amplo programa de capacitagéo e gerenciamento.

PRESENCA DE AUTORIDADE POLICIAL NOS POSTOS DE FISCALIZAGAO
DO TRANSITO AGROPECUARIO (PFTAs) DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARANA (ADAPAR)

Presenca de autoridade policial, em regime de 24 (vinte e quatro) horas, nos
Postos de Fiscalizagdo do Transito Agropecuario (PFTAs) da Agéncia de
Defesa Agropecuéria do Parana (Adapar).

EFETIVACAO IMEDIATA DE TODAS AS REMOGOES
Efetivacao imediata de todas as remogdes [a pedido dos servidores] solicitadas
por parte da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana (Adapar).

REVISAO DOS CRITERIOS DE PROMOGAO
O processos administrativo disciplinar ndo deve ser utilizados como critérios de
promogao, por ndo serem democraticos, em razdao da nio participacao de
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todos os servidores, devido fato de serem nomeados por portarias a critério da
diretoria.

PRESERVAR OS CRITERIOS TECNICOS EM CONSONANQIA COM A
LEGISLACAO EM VIGOR, NAO PERMITINDO INGERENCIA NOS
PROCESSOS.

Para que as decis6es de pareceres em processos administrativo fiscalizatérios,
sejam técnicos e sem interferéncia de interesses pessoais que possam
contrariar a legislagdo agropecudria nos trabalhos executados.

Certos de podermos contar com sua costumeira atencéo e
apreco, aguardamos posicéo quanto as solicitagdes dos servidores vinculados

a Autarquia.
r;:tﬁ""
DONIZETTIDO ROSA DA SILVA
Presidénte SindiSEAB
SIGNATARIOS

CARLOS ROBERTO BITTENCOURT
Presidente do SENGE-PR
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MARCIO ALEXANDRE DE CASTRO POLIDO
Representante dos Servidores no Conselho de Administracéo da ADAPAR.
Portaria n® 104/16 da ADAPAR




PAUTA GERAL EM CONJUNTOS COM AS ENTIDADE SINDICAIS
REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES DA ADAPAR.

0(5 >

REIVINDICACOES DEPENDENTES DE ALTERACAO DA LEGISLACAO

MAJORAGAO DOS SUBSIDIOS INICIAIS NAS CARREIRAS (1)
FISCALIZACAO DA DEFESA AGROPECUARIA E (2) ASSISTENCIA A
FISCALIZAGAO DA DEFESA AGROPECUARIA DO QUADRO PROPRIO DA
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA (ADAPAR): ‘
A majoracéo dos subsidios iniciais — Classe C, Referéncia 1 — nas carreiras (1)
fiscalizagao da defesa agropecudria e (2) assisténcia a fiscalizagdo da defesa
agropecuaria do Quadro Préprio da Agéncia de Defesa Agropecuaria do
Parana (Adapar) em 70% (setenta por cento) com relagao aos subsidios finais
— Classe A, Referéncia 12 — (Lei n° 17.187 [modificada pela Lei n°
18.177/2014], de 12 de junho de 2012, ANEXO I, ESTRUTURAS DAS

CARREIRAS — ADAPAR).

PROPOSTA OFICIAL QUE VISE REDUZIR OS PRAZOS ESTABELECIDOS
PARA FINS DE PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE E PROMOGAO POR
MERECIMENTO E POR ANTIGUIDADE NAS CARREIRAS (1)
FISCALIZACAO DA DEFESA AGROPECUARIA E (2) ASSIS'[ENCIA A
FISCALIZACAO DA DEFESA AGROPECUARIA DO QUADRO PROPRIO DA
DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA (ADAPAR):

Apresentagdo de proposta oficial que reduza os prazos estabelecidos para fins
de progressao por antiguidade e promogéo por merecimento e por antiguidade
nas carreiras (1) fiscalizagdo da defesa agropecuaria e (2) assisténcia a
fiscalizagdo da defesa agropecuaria do Quadro Préprio da Agéncia de Defesa
Agropecudria do Parana (Adapar) por parte desta autarquia-e da Secretaria de
Estado da Administragdo e da Previdéncia (Seap). Reivindica-se a redugéo dos /
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atuais prazos vigentes pard fiils d& progress&o por antiguidade e de promogao
por merecimento e por antiguidade, mediante reforma da Lei n°® 17.187, de 12
de junho de 2012 (modificada pela Lei n® 18.177, de 31 de julho de 2014) em
beneficio dos cargos de (7) fiscal da defesa agropecuaria e de (2) assistente de
fiscalizagcdo da defesa agropecuaria.

ELIMINAGAO DA LIMITACAO DE VAGAS NAS CLASSES “B” E “A” PARA
FINS DE PROMOGCAO POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO NAS
CARREIRAS (1) FISCALIZA(}AO DA DEFESA AGROPECUARIA E (2)
ASSISTENCIA A FISCALIZAQAO DA DEFESA AGROPECUARIA DO
QUADRO PROPRIO DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO
PARANA (ADAPAR):

Eliminagéo da limitagdo de vagas nas classes “b” e “a” para fins de promogéo
por antiguidade e merecimento nas carreiras (1) fiscalizagdo da defesa
agropecuaria e (2) assisténcia a fiscalizagdo da defesa agropecuaria do
Quadro Préprio da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana (Adapar),
mediante revogagao do inc. Ill da Lei n® 17.187 (modificada pela Lei n°® 18.177,
de 31 de julho de 2014), de 12 de junho de 2012, art. 16, que limita a existéncia
de vaga na classe de destino para fins de promocdo; da mesma forma,
mediante revogacéo dos §§ 2° [*A promog¢do obedecera ao quantitativo das
vagas livres das classes de destino”] e 3° [A promogado ocorrera somente para
o numero de concorrentes habilitados dentro do numero de vagas livres
existentes na classe de destino”] (Lei n® 17.187 [modificada pela Lei n°® 18.177,
de 31 de julho de 2014], de 12 de junho de 2012, art. 31).

A DINAMICA FUNCIONAL NA CARREIRA ASS!STENC]A A FISCALIZA(}AO
DA DEFESA AGROPECUARIA DO QUADRO' PROPRIO DA AGENCIA DE
DEFESA- AGROPECUARIA DO PARANA (ADAPAR) DEVE EQUIVALER A
2,0 (DUAS) VEZES:

A dinadmica funcional na carreira assisténcia a fiscalizacdo da defesa
agropecuaria do Quadro Préprio da Agéncia de Defesa Agropecuaria (Adapar)
deve equivaler a 2,0 (duas) vezes entre a referéncia de vencimento inicial da
classe de uma complexidade com a referéncia de vencimento inicial da classe
de complexidade imediatamente superior, mediante reforma da Lei n°
17.187/2012 (modificada pela Lei n® 18.177/2014), art. 2°, § 2°.

ADEQUACAO DO FATOR DE CORREGAO PARA FINS DE PROGRESSOES
E PROMOGCOES NA CARREIRA ASSISTENCIA A FISCALIZA(;AO DA
DEFESA AGROPECUARIA DO QUADRO PROPRIO DA AGENCIA DE
DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA (ADAPAR):

Adequagdo do fator de correcdo em 10% (dez por cento) para fins de
progressdes e promogbdes na carreira assisténcia a fiscalizacao da’ defesa
agropecuaria do Quadro Préprio da Agéncia de Defesa Agropecudaria (Adapar),
a qual abrange os servidores com cargo singular de assistente de fiscalizagéo
da defesa agropecuatria.

INDENIZACAO REMUNERATORIA PELO ACUMULO DE FUNCAO NAS
CARREIRAS DO QUADRO PROPRIO DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA (ADAPAR): %
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Indenizagdo remuneratéria pelo acumulo de fungéo, mediante a reforma da Lei
n® 17.187/2012 (modificada pela Lei n® 17.177/2014) para que seja possivel a
indenizagdo em questdo no valor de no minimo ‘'um tergo (1/3) dos subsidios
pagos em favor das carreiras (1) fiscalizagdo da defesa agropecuaria e (2)
assisténcia & fiscalizagdo da defesa agropecudria do Quadro Préprio da
Agéncia de Defesa Agropecuaria (Adapar).

CRIACAO DAS CARREIRAS TECNICO - ADMINISTRATIVA DA DEFESA
AGROPECUARIA (TECNICO DE 2° E 3° GRAUS, E OPERACIONAIS).

GEE PARA OS ADMINISTRATIVOS DA ADAPAR - oficio SINDISAB n° 04 -
14/3/12016-SG (Protocolo n® 14.003.573-4, 18/3/2016), Assunto: Solicitacio de
implantagdo da GEEE ou criagdo de outra solugdo alternativa para os
servidores publicos do QPPE (cargos de AA e AE), prestam servicos - lotados
na ADAPAR.

- Através do Decreto PR n°® 9.572, 6/12/2013, foram nomeados 43 servidores
de nivel de 2° grau (AE) para a area administrativa e sete servidores de nivel
superior (AP) - administradores de empresa, contadores, economistas e um
analista de sistema, para realizar a prestagéo de servigos junto a Agéncia de
Defesa Agropecuaria do Parana (ADAPAR).

ALTERAGAO DO REGIME DE TURNOS (RTT):

Alteragdo do Regime de Turnos (RTT) para 24 (vinte e ‘quatro) horas de
trabalho por 72 (setenta e dois) horas de descanso, mediante a reforma do art.
16, § 1° da Lei n°® 17.187/2012, 6 em beneficio dos servidores que prestam
servigos nos Postos de Fiscalizagao do Transito Agropecuério (PFTAs).

CRIAQAO DE 26 (VINTE E SEIS) FUNCOES/VAGAS DE ASSISTENTE
TECNICO REGIONAL:

Criacao de 26 (vinte e seis) fungdes/vagas de assistente técnico regional,
mediante alteracdo da Lei n°® 17.026/2011, art. 11, ANEXO |, e do ANEXQO Il a
que se refere o Decreto n° 4.377/2012, com o objetivo de prestar assisténcia
técnica em defesa agropecuaria junto aos supervisores regionais nomeados
para atender as Unidades Regionais de Sanidade Agropecuaria (URS).
Quando a supervisdo regional da Unidade Regional de Sanidade Agropecuaria
(URS) estiver a cargo do fiscal de defesa agropecuaria com formagdo em
medicina veterinaria a assisténcia técnica regional devera estar a cargo do
fiscal da defesa agropecuaria com formag&o em engenharia agronémica, e
vice-versa.

Certos de podermos contar com sua costumeira atencdo e
aprego, aguardamos posigcao quanto as solicitagdes dos servidores vinculados
a Autarquia.
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LOS ROBERTO BITTENCOURT
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MARCIO ALEXANDRE DE CASTRO POLIDO
Representante dos Servidores no Conselho de Administracao da ADAPAR.
Portaria n® 104/16 da ADAPAR




